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RESOLUCION 1178
"1 DIC 2017

POR LA CUAL SE RENUEVA EL REGISTRO DE PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO DENOMINADA ACADEMIA SENIOR DE
INFORMATICA ASDI .

EL SUBSECRETARIO DE PLANEACION EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, en ejercicio de sus facultades
legales en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994, 715 del 2001, el
Decreto Unico Nacional 1075 de 2015, la Resolucién MEN 5179 de 2009 yylas
demas funciones delegadas por el Sefior Alcalde Municipal mediante Decreto
051 del 31 de enero de 2017 y las Resoluciones 116 del 02 de febrero de 2017 y
499 del 23 de mayo de 2017,y

CONSIDERANDO QUE:

Por Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No. 5179 del 04 de agosto
de 2009, se otorga certificacion al Municipio de Rionegro, por haber cumplido los
requerimientos para asumir la prestacion del servicio educativo dentro de nuestra
jurisdiccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 715 de
2001.

De conformidad con el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las Secretarias de
Educacion Municipales ejerceran las funciones necesarias para darle
cumplimiento a la misién de organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo y en general dirigir la educacién en el Municipio Rionegro.

El articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075, establece que la Institucion prestadora del
servicio educativo interesada en ofrecer e impartir un Programa de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, debe contar con el respectivo registro.
El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la
Secretaria de Educacion de la Entidad Territorial Certificada del cumplimiento de
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los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

El articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015 establece que el registro tiene una
vigencia de cinco (5) afos, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva
Secretaria de Educacioén con una antelacién de seis (6) meses antes de su
vencimiento. Si para la renovacién del registro, la institucién acredite certificacion
de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro
sera de siete (7) anos.

La Institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
ACADEMIA SENIOR DE INFORMATICA ASDI, cuenta con licencia de
funcionamiento No. 0022133del 17 de septiembre de 2009.

Mediante Resoluciéon No. 0023159 del 05 de octubre de 2009, la Secretaria de
Educacién para la Cultura del Departamento de Antioquia, registré6 a nombre de
la Instituciéon Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano ACADEMIA
SENIOR DE INFORMATICA ASDI los siguientes ocho (8) programas de
Formacion Laboral: Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo, Técnico Laboral
en Manrenimiento de Computadores y Equipos, Técnico Laboral en Mercadeo;
Técnico Laboral en Redes Informaticas; Técnico Laboral en Contabilidad y
Finanzas, Técnico Laboral en Asistencia en Comercio Exterior, Técnico Laboral
como Asistente de Disefio Grafico; Técnico Laboral en Asistencia Administrativa.

De igual manera Mediante Resolucion No. 564 del 10 de diciembre de 2012, la
Secretaria Municipal de Rionegro, registré a nombre de la Institucion Educativa
para el Trabajo y el Desarrollo Humano ACADEMIA SENIOR DE INFORMATICA
ASDI los siguientes tres (3) programas de Formacién Laboral: Técnico Laboral
en Disefio de Modas, Técnico Laboral en Gestion de Talento Humano, Técnico
Laboral en Atencién Integral a la Primera Infancia.

El 13 de diciembre de 2014, la Institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo
Humano ACADEMIA SENIOR DE INFORMATICA, mediante oficio suscrito por el
Director General, solicité extencion del registro por dos (2) afios mas, teniendo
en cuenta el numeral 2.6.4.7. del Decreto 1075 de 2015, de los programas
registrados mediante la Resolucion 0023159 del 05 de octubre de 2009.
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La Secretaria de Educacién mediante radicado SAC 2014RE3814 prorrogé por
dos afios mas el registro de los Programas de la Resolucion 0023165 del 05 de
octubre de 2009, emanada de la Secretaria de Educacién para la Cultura de
Antioquia.

Mediante oficio con radicado SAC 2016PQR1418 del 04 de abril de 2016 el
Gerente General de la Institucién Educativa para el Trabajo y el Desarrollo
Humano ACADEMIA SENIOR DE INFORMATICA ASDI, solicité renovacién del
registro de los siguientes nueve (9) programas de Formacion Laboral aprobados
mediante Resolcuién 0023159 del 05 de octubre de 2009 emanda de Ia
Secretaria de Educacion para la Cultura del Departamento de Antioquia: Técnico
Laboral en Secretariado Ejecutivo, Técnico Laboral en Mercadeo, Técnico
Laboral en Contabilidad y Finanzas, Técnico Laboral en Asistencia en Comercio
Exterior, Técnico Laboral como Asistente de Disefio Grafico, Técnico Laboral en
Asistencia Administrativa.

De igual manera, solicité la renovacion de los registros de los siguientes
programas aprobados mediante Resolucion No. 564 del 10 de diciembre de 2012,
eémanada de la Secretaria de Educacién del Muncipio de Rionegro: Técnico
Laboral en Disefio de Modas, Técnico Laboral en Gestion de Talento Humano,
Técnico Laboral en Atencién Integral a la Primera Infancia.

La Institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano ACADEMIA
SENIOR DE INFORMATICA ASDI presento los siguientes certificados de calidad
otorgados por el ICONTEC: I1SO 9001:2015 (Certificado SC-CER353903); NTC
5555 (Certificado FT-CER353914), NTC 5666 (Certificado CS-CER355574) y
NTC 5581 (Certificado CS-CER355566); todos con fecha de vencimiento 16 de
diciembre de 2020. Ademas, present6: Plan Educativo Institucional PElI,
Certificado de Bomberos, Certificado de Sanidad de la Secretaria de Salud del
Municipio, Certificado de Existencia y Representacion Legal, Licencia de
Construccién, Certificado de Usos del Suelo y Licencia de funcionamiento.

El equipo de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de |a Fundacioén
Universitaria Catélica del Norte mediante comunicado de fecha 27 de noviembre
de 2017, en el marco del contrato suscrito entre la Secretaria de Educacion del
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Municipio de Rionegro y la Universidad Catdlica del Norte, cuyo objeto es la
elaboracion de conceptos previos para la expedicion de Resoluciones a favor de
las Instituciones Educativas para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y los
Colegios Privados por parte de la Secretaria de Educacion Municipal; emitio
concepto favorable en vista de que la ACADEMIA SENIOR DE INFORMATICA
ASDI, cumplié con todos los requisitos exigidos para la renovacion de los
programas.

Este Despacho una vez analizada y evaluada la informacion presentada por la
Institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano ACADEMIA
SENIOR DE INFORMATICA ASDI, y de acuerdo con la visita realizada a la
Institucién por los funcionarios de Inspeccién y Vigilancia Educativa, se verifico el
cumplimiento de los requisitos legales de nueve (9) programas presentados por
la Institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano ACADEMIA
SENIOR DE INFORMATICA ASDI, emitiendo concepto favorable y
recomendaron aprobar el acto administrativo para la renovacion del registro de
los programas solicitados.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. RENOVAR Y ACTUALIZAR por el termino de siete (7)
afos, con vigencia a partir de la ejecutoria de la presente Resolucion, el Registro
de los siguientes programas: Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo; Técnico
Laboral en Mercadeo y Ventas, Técnico Laboral en Comercio Internacional;
Técnico Laboral en Contabilidad y Finanzas, Técnico Laboral en Administracion,
Técnico Laboral en Disefio Grafico, Técnico Laboral de Disefio de Modas,
Técnico Laboral en Gestion del Talento Humano, Técnico Laboral en Atencion
Integral a la Primera Infancia; a la Institucion Educativa para el Trabajo y
Desarrollo Humano con razén social ACADEMIA SENIOR DE INFORMATICA
ASDI y con NIT 70.901.974-1, ubicado en la Calle 48 No. 51-59, teléfonos
5616000 y 5612211, celular 3114083232, email asdi@asdi.edu.co, de naturaleza
persona natural, representada por el Doctor JAIME HORACIO GOMEZ ARCILA
con cédula de ciudadania 70.901.974, con las siguientes expecificaciones:
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Los Programas de la Institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano-
ACADEMIA SENIOR DE INFORMATICAASDI a los que se les renueva el registro

por siete (7) afios son:

CERTIFICADO DE
ACTITUD
DENOMINACION DURACION/ COSTO . OCUPACIONAL O
DEL PROGRAMA HORAS NIVECES | om g, | JONOPA NENBDGLoRIA DE
CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS
o Mafana, noche, Técnico Laboral por
Tecnico Laboral Teoricas: 832 miércoles, sabado Competencias en
en Secretariado gl 4 $922.000 ik Presencial NS
C Practicas: 832 y domingo todo el Secretariado
Ejecutivo ) O
dia. Ejecutivo
Técnico Laboral ol Mﬁnana, noghe, Técnico Laboral por
Teodricas: 832 miércoles, sabado . ¥
en Mercadeo y s i 4 $922.000 . Presencial Competencias en
Préacticas: 832 y domingo todo el
Ventas dia Mercadeo y Ventas
- Mafiana, noche, Técnico Laboral por
Técnico Laboral et ol = ; :
. Tedricas: 832 miércoles, sabado . Competencias en
en Comercio S 4 $922.000 4 Presencial ;
; Practicas: 832 y domingo todo el Comercio
Internacional , ;
dia. Internacional
Teenico Laboral Teoricas: 832 M?er:igfésnzcaﬁao -éf)(r::%eﬁ?: - r? ~
en Contabilidad y i, 4 $922.000 N Presencial RN 1
Fi Practicas: 832 y domingo todo el Contabilidad y
inanzas ) ;
dia. Finanzas
Mafiana, noche, Técnico Laboral por
Técnico Laboral Tebricas: 832 miércoles, sabado ) IR p
! % o buiciepheg 4 $922.000 : Presencial Competencias en
en Administracion | Préacticas: 832 y domingo todo el TSy
di Administracion.
Mafiana, nache, Técnico Laboral por
Técnico Laboral Tebricas: 896 4 $1.050.000 miércoles, sabado Prasandial Comoetanch osae;)o
en Disefio Grafico | Practicas: 896 R y domingo todo el e
St Disefo Grafico
. Mafiana, noche, G
Tecn'lcoﬁLaboraI Tebricas: 896 miéiiolasieibads : Técnico Laporal por
en Disefio de Co 4 $1.050.000 . Presencial Competencias en
Practicas: 896 y domingo todo el b
Modas dia Disefio de Modas
Técnico Laboral o M_a’ﬁana, noghe, Técnico Lat_)oral por
e Teodricas: 832 miércoles, sabado . Competencias en
en Gestion del Rty 4 $922.000 ; Presencial 5
Préacticas: 832 y domingo todo el Gestion del Talento
Talento Humano :
dia. Humana
Técnico Laboral Mafiana, noche, Técnico Laboral por
en Atencion Tedricas: 832 miércoles, sabado g Competencias en
Integral a la Practicas: 832 4 $922.000 y domingo todo el Presencial Atencion Integral a
Primera Infancia dia. la Primera Infancia
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PARAGRAFO PRIMERO. Se hace la siguiente aclaracion: Los siguientes
programas cambian de nombre bajo la nueva Clasificacion Nacional de
Ocupaciones asi:

DENOMINACION ANTERIOR NUEVA DENOMINACION
TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA EN TECNICO LABORAL EN COMERCIO .
COMERCIO EXTERIOR. INTERNACIONAL.

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA TECNICO LABORAL EN ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVA

PARAGRAFO SEGUNDO: Los siguientes programas, a los cuales no se les
solicité renovacién de registro, quedan cancelados y por lo tanto se ordenara su
retiro del Sistema de Informaciéon de las Instituciones y los Programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Ministerio de Educacion
Nacional SIET:

1. Técnico Laboral en redes Informaticas.
2. Técnico Laboral en Mantenimiento de Computadores y Equipos

ARTICULO SEGUNDO: La Institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo
Humano ACADEMIA SENIOR DE INFORMATICA ASDI es la responsable de la
consecucion de las practicas en los programas de formacion laboral, segun las
horas establecidas en la presente resolucién

ARTICULO TERCERO: Al momento de la matricula del estudiante, la Institucion
debera entregar copia del plan de estudio, donde figuren los médulos que se
desarrollaran en cada periodo académico.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la actualizacion del registro de los
programas de esta resolucion, la institucion debera solicitar la renovacion del
mismo con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si
ésta no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas
y en consecuencia no podra admitir nuevos estudiantes para dichos programas.
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ARTICULO QUINTO: La renovacién del registro de los programas que por la
presente Resolucion se aprueba sera inscrito en el Sistema Nacional de
Informacién de las instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano SIET.

ARTICULO SEXTO: El registro de los programas Técnico Laboral en
Secretariado Ejecutivo; Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas, Técnico Laboral
en Comercio Internacional; Técnico Laboral en Contabilidad y Finanzas, Técnico
Laboral en Administracion, Técnico Laboral en Disefio Grafico, Técnico Laboral
en Disefio de Modas, Técnico Laboral en Gestidén del Talento Humano, Técnico
Laboral en Atencion Integral a la Primera Infancia; y su inclusién en el Sistema
de Informacién de las Instituciones y los Programas de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano del Ministerio de Educacion Nacional SIET, otorgado a la
Institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano ACADEMIA
SENIOR DE INFORMATICA ASDI, debe corresponder al campo de formacion al
que aplica, al contenido basico de formacién e identificarse como Programa de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Los programas registrados en el articulo 1° de la presente
resolucion, podran ser objeto de visita de Inspeccion y Vigilancia y en el caso de
encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del Proyecto Educativo
Institucional aprobado, se ordenara apertura de investigacién en los términos
establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO OCTAVO: En la publicidad y en todos los documentos que expida el
establecimiento educativo debera citarse el numero y la fecha de esta Resolucién
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de
2015.

ARTICULO NOVENO: Copia de la presente Resolucién debera fijarse en un lugar
visible de la Institucion Educativa Para el Trabajo y el Desarrollo Humano
ACADEMIA SENIOR DE INFORMATICA ASDI.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucién se notificara de manera personal al
Representante Legal, anunciandole que contra la misma procede el recurso de
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reposicion ante la Secretaria de Educacion de Rionegro, Antioquia dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacion, en los términos del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Rionegro; Antioquia ﬂ 1 DIC 2017

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ ),
A{\—l Y{\E JAICISQA\\EA\\SI% SALAZAR

Subsecretarip Planeacién Educativa
Secretaria de Educacién

Proyecté: Jairo Ivan Marulanda Tobén; Profesional Especializado G3.
Revisé: Jenaro Tabares Jaramillo; Abogado Asesor SEMS]
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